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Uchwata Nr .2024 A
Rady Gminy Banie Drule Me /l”
z dnia maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Banie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 .
poz. 1960) oraz § 16 ust. 2 pkt 2 Statutu Gminy Banie stanowigcego zatgcznik do uchwaly
Nr XXXI11302/2018 Rady Gminy Banie z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Banie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5178) Rada Gminy uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Banie w nastepujacej wysoko$ci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 000,00 zt;
2) 20 % dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 2 000,00 zt;
3) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 000,00 zt;

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % fgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w wysokosci 3 900,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojta Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVI/206/2021 Rady Gminy Banie z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Banie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 07 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.) do wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia woéjta gminy.

Réwniez z dyspozycji art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) wynika, ze ustalenie wynagrodzenia wojta nalezy
do kompetencji rady gminy. Rada gminy ustala wynagrodzenie woéjta w drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych minimalne wynagrodzenie
osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
| wynagrodzenia okreélonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Maksymalne wynagrodzenie osoéb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla oso6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztatliowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 ze zm.).

W 2024 r. kwote bazowg dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe ustalono
w wysokosci 1 789,42 zt. Oznacza to, ze w 2024 r. maksymalna wysokosci wynagrodzenia
ww. pracownikéw wynosi 20 041,50 zt (11,2-krotnosci kwoty bazowej).

Wynagrodzenie Wojta Gminy Banie ustalono na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960), zgodnie z tabelg | Stanowiska wojtdw (burmistrzow, prezydentéw miast)
starostow i marszatkow wojewddztw stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

Wediug obowigzujgcych przepisow zawartych ww. rozporzadzeniu wynagrodzenie wojta
w gminie do 15 tys. mieszkancdw ksztaltuje sie nastepujaco:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 10 250,00 zi,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 150,00 zi.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa w art. 36
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tgcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
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